DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Gobierno

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: De Gobierno Direccion: Calle 19 No. 13-17 2° piso
Numero del Contrato: 384 de Febrero de 2024 Informe No.: 04
Periodo al que corresponde el 21 Mayo a 20 de Junio de 2024 Plazo de Ejecucion: | 180 dias

presente informe:

Contratista:

Blanca Bibiana Mendoza Gomez

Interventor:

Maria Cristina Botero Mejia

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

1. Apoyar con asesoria y asistencia
técnica un proyecto en materia de
Derechos Humanos en el desarrollo
de cualquiera de sus fases.

Por solicitud de la supervisora doctora Maria Cristina
Botero y en cumplimiento a la politica publica de la oficina
de DD.HH, el 29 de mayo de 2024 participe de reunion
virtual con el Ministerio del Interior, con el fin de evaluar
las acciones que estdn adelantando las entidades
involucradas en el proceso para dar continuidad al
programa de preparatoria de acciéon para Chicas trans
Emberas de Santuario.

En cumplimiento a la politica publica de la oficina de
DD.HH, el 5 de junio de 2024 se realizd reunién con el
Gobernador del resguardo indigena Suratena, teniendo en
cuenta que ya la doctora Maria Cristina Botero Mejia me
habia entregado el proyecto en mencion para ser revisado
y asi hoy dar inicio con el apoyo de asesoria del mismo.

Por lo anterior, realizamos presentacion del equipo de
apoyo de la oficina de derechos humanos de la Secretaria
de Gobierno y damos inicio con las recomendaciones a
nivel técnico y financiero frente al proyecto.

Anexo 1
Pantallazo participacién en reunién
virtual 20 de mayo

Registro Fotografico del 5 de junio
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2. Coordinar con la oficina asesora de
prensa y comunicaciones un espacio
en la emisora del Departamento y
realizar todas las acciones necesarias
para  que las organizaciones
defensoras de Derechos Humanos
puedan intervenir alli, con la finalidad
de aportar la transformacion cultural,
la erradicacion de précticas, actitudes
y conductas discriminatorias Yy
estigmatizantes en contra de los
lideres y defensores de Derechos
humanos.

Se activo la participacion en la Emisora de la
Gobernacion para el mes de junio mediante envio
de recordatorio por medio de WhatsApp a las
organizaciones integrantes del grupo de DD.HH
Risaralda y se les envi6 el cronograma de
programacion de intervenciones para que las
organizaciones informen con el debido tiempo de
antelacion el tema, el nombre del invitado y asi
poder coordinar este espacio con la Emisora de la
Gobernacion.

Anexo 2

Pantallazo correo electrénico
respuesta recibida de la emisora

Envié de recordatorio por WhatsApp
al grupo DD.HH

Cronograma de programacion para
la participacion.

3. Mantener actualizada y organizada
la base de datos de las organizaciones
defensoras de los derechos humanos
del Departamento de Risaralda.

Se ha venido actualizando la base de datos y
realizando llamadas a las organizaciones
defensoras de los derechos humanos vya
relacionadas para identificar si aln siguen vigentes
y renovando datos.

Anexo 3

Base de datos en Excel con la
novedad de las llamadas

4. Coordinar todas las acciones
necesarias para la realizacion de un
evento de reconocimiento publico a la
labor de los lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos del
Departamento de Risaralda.

Esta actividad est4d programada para realizar las
acciones necesarias del reconocimiento a lideres
sociales y defensores DD.HH, a partir de que
aprueben el presupuesto de la presente vigencia
2024 y desarrollarla mas o menos finalizando el
presente afio.

Anexo 4
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5. Actualizar para la vigencia 2024 el
Plan Departamental de prevencion y
proteccion a violaciones a los
Derechos humanos e infracciones al
Derecho internacional humanitario,
para lo cual deberd suministrar
informacién actualizada. Asi mismo,
debera realizar mesas de trabajo de
recolecciéon de informacion  con
autoridades  municipales, lideres
sociales y comunidad en general, para
identificar los escenarios de riesgo. La
contratista  deber4d  entregar el
documento final en el formato indicado
y de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la supervisora del
contrato. Asi mismo, debera solicitar la
publicacion del documento en la
pagina web de la Entidad.

se ha venido actualizando El Plan Departamental de
Prevencion y Proteccion a Violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho
internacional humanitario vigencia 2024 y por
solicitud de mi supervisora doctora Maria Cristina
Botero se organizé la simetria en la presentacién de
los cuadros, el tamafio del texto, ademas se
actualizo la linea de tiempo de acuerdo a
informacién suministrada por el doctor Eisenhower y
otros datos que a la fecha han cambiado, para
finalmente imprimirlo y publicarlo en la pagina web
de la Entidad.

Anexo 5

Plan Integral 2024

6. Socializar el Plan Departamental de
prevencion y proteccion a violaciones

a los Derechos humanos e
infracciones al Derecho internacional
humanitario en el Sub comité
Departamental de prevencion,

proteccion y garantias de no repeticion
y en el Comité Departamental de
justicia transicional.

El 17 de junio me reuni con la supervisora de mi
contrato doctora Maria Cristina Botero, con el fin de
programar la realizacion del segundo Subcomité
Departamental de prevencién, proteccion y
garantias de no repeticion, para lo cual se disefio el
borrador del oficio de convocatoria, se gestiond con
la Secretaria Administrativa el auditorio Gonzalo
Vallejo para el dia lunes 24 de junio, reunion en la
cual se socializaran los dltimos cambios y
actualizaciones realizadas al Plan Integral, su
aprobacion y publicacion en la pagina web de la
Entidad.

Anexo 6

Registro fotografico y borrador
convocatoria
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7. Apoyar el funcionamiento del Sub
comité Departamental de prevencion,
proteccion 'y garantias de No
repeticion a través de la realizacion de
las convocatorias a las reuniones, la
realizacibon de las actas, el
seguimiento a los compromisos y la
elaboracién y seguimiento del Plan
Operativo Anual 2024.

Se ha venido apoyando el proceso con el
seguimiento a los compromisos dejados en el acta
especificamente en lo concerniente a responder
correo electronico de observaciones realizadas al
Plan integral, respuesta enviada mediante correo
electrénico de fecha 27 de mayo de 2024.

Asi mismo se brindé apoyo con el funcionamiento
del Sub comité Departamental de prevencion,
proteccion y garantias de No repeticion, a través de
la elaboracion del oficio de convocatoria a la

Anexo 7
Pantallazo respuesta solicitud
personeria frente al plan integral

Oficio de convocatoria radicado
No0.20240618-19915-I, del 18 de

segunda reunién ordinaria de afio 2024, realizada y junio
enviada mediante SAIA institucional con radicado
N0.20240618-19915-I, del 18 de junio.

8. Realizar seis (6) talleres de manera

presencial, uno por mes, para la|Realice taller de socializacion de modalidades y la ANExo 8

socializacion de las modalidades y la
ruta de atencion de: Reclutamiento
forzado de NNAJ, uso y utilizacion de
NNAJ, violencia contra la mujer y trata
de personas, en las instituciones
educativas de los municipios del
Departamento de Risaralda.

ruta de atencién de: Reclutamiento forzado, uso y
utilizacién de NNAJ, violencia contra la mujer y trata
de personas en dos (2) la Instituciones Educativas:

27 de mayo, en la Institucion Educativa Liceo
Gabriela Mistral, del Municipio de la Virginia.

Listas asistencia, registros
fotograficos, encuestas y
presentacion en diapositivas
PowerPoint
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Realicé talleres de sensibilizacion y promocion de
derechos humanos con enfoque diferencial (de
9. Realizar seis (6) talleres, de |género, de diversidad sexual y enfoque etario en
sensibilizacién al personal de custodia | l0s establecimientos penitenciarios y carcelarios del
y vigilancia de los tres | Departamento de Risaralda, asi: Anexo 9

establecimientos  penitenciarios y
carcelarios del Departamento de
Risaralda, asi: dos (2) en el EPMSC
Santa Rosa de Cabal, dos (2) en el
EPMSC de Pereira y dos (2) en la
Reclusion de mujeres de Pereira, con
la finalidad de promover los derechos
humanos con enfoque diferencial (de
género, de diversidad sexual vy
enfoque etario (jovenes)) y el buen
trato a la poblacion privada de la
libertad.

6 de junio, taller de sensibilizacién y promocion de
derechos humanos con el tema: Comunicacion
Asertiva solicitado por la Directora de este Centro
Penitenciario, dirigido al personal de custodia,
vigilancia y administrativo del EPMSC de Mujeres
de Dosquebradas La Badea.

13 de junio, taller de sensibilizacién y promocion de
derechos humanos con el tema: Comunicacion
Asertiva, dirigido al personal de custodia, vigilancia
y administrativo del EPMSC del Municipio de Santa
Rosa de Cabal.

Asistencia, registro fotografico,
encuesta y presentacion en
diapositivas PowerPoint

Asistencia, registro fotografico,
encuesta y presentacion en
diapositivas PowerPoint

10. Realizar seis (6) talleres, uno
por mes, de prevencién de violencia

contra la mujer y su ruta de
atenciéon, con organizaciones o0
grupos de mujeres, en los

municipios de Apia, Quinchia y La
Virginia.

Realice taller de prevencion de violencia contra la
mujer y socialice la ruta de atencion, de acuerdo a lo
siguiente:

14 de junio, taller de prevencion de violencia de
genero desde la crianza de nuestros hijos y su ruta
de atenciébn a la poblacion del municipio de
Dosquebradas — Comfamiliar Risaralda.

Anexo 10

Asistencia, registro fotografico y
presentacion en diapositivas
PowerPoint
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11. Brindar apoyo profesional al sub
proceso de Derechos humanos, en las
reuniones de la Mesas, sub mesas,
comités y otros escenarios
relacionados con asuntos de género,
diversidad sexual, trata de personas,
lideres sociales y defensores de
Derechos humanos realizando las
acciones correspondientes en el caso
de asumir compromisos. Esto, cuando
sea requerida por la supervisora.

Se brind6 apoyo profesional al sub proceso de
derechos humanos participando las siguientes
actividades delegadas por la supervisora doctora
Maria Cristina Boratero:

REUNION POLITICAS PUBLICAS - 29 MAYO:
Capacitacién plataforma Decisor, suministro de
informacion vigencia 2023 y apoyo para cargar
estos datos y evidencia en la plataforma.

REUNION POLITICAS PUBLICAS - 17 JUNIO:
Comité articulador de politicas publicas en
cumplimiento al monitoreo y seguimiento de las
politicas publicas de esta secretaria “Equidad de
Género”

Anexo 11

Asistencia y registro fotogréfico

12. Mantener actualizado y tramitado
diariamente el SAIA, (sistema integral
de administracion de archivos), asi
como el SECOP Il. Esta obligacion
serd requisito previo (adjuntarse en el
informe) para el tramite de las actas
parciales y de liquidacion del contrato.

Se encuentra actualizado y tramitado el SAIA Y
SECOP, a la fecha de este periodo.

Anexo 12

Pantallazo de SAIA 'y
SECOP

13. Realizar la actualizacion del
formato de atencién a poblaciones, y
entregarlo de manera mensual como
parte del informe de actividades y
organizar de manera fisica la
documentacion producto del desarrollo
del objeto contractual en carpeta bajo
los lineamientos del sub proceso de
archivo.

Se realiza la actualizacién del formato de atencion a
poblaciones.

Anexo 13

Formato en Excel diligenciado y
actualizado
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14. Realizar al finalizar cada taller o Encuesta taller EPMSC

intervencion en la comunidad, la Dosquebradas
encuesta de satisfaccion, en el

i icati . Encuestas taller EPMSC Santa
formato dispuesto en el aplicatvo | g gneyan encuestas realizadas al 10% de los
SAIA, dirigida al 10% de la poblacion articipantes que asistieron a los talleres realizados Rosa Cabal
participante. Las encuestas deberan P P q :
entregarse  de  manera fisica, Encueta Institucion Educativa Liceo
mensualmente a la supervisora, previo Gabriela Mistral

al tramite de la cuenta de cobro.

506y
BLANCA BIBIANA MENDOZA GOMEZ
C.C.42.112.501
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INFORME DE AVANCE No. 4
CONTRATO No. 384 de Febrero de 2024

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS”

CONTRATISTA: BLANCA BIBIANA MENDOZA GOMEZ

SUPERVISORA: Maria Cristina Botero Mejia

Fecha: 21 MAYO AL 20 DE JUNIO
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1. Apoyar con asesoria y asistencia técnica un proyecto en materia de Derechos Humanos
en el desarrollo de cualquiera de sus fases.

ACTIVIDADES:

En cumplimiento a la politica publica de la oficina de DD.HH, el 29 de mayo de 2024 participe
de reunién virtual con el Ministerio del Interior, con el fin de evaluar las acciones que estan
adelantando las entidades involucradas en el proceso, para dar continuidad al proyecto de
preparatoria de acciones con las Chicas trans Emberas de Santuario, con lo cual se pretende
participar con asesoria de ser necesario.

Donde mencionan que hay muchos compromisos y que se debe hacer una matriz de
compromisos y hacer una mesa técnica para tener una hoja de ruta como lo recomienda el
Ministerio del interior, para tener unos canales claros para poder hacer bien la labor y hacer
un seguimiento de cumplimiento a los compromisos de esta, para evitar evadir compromisos
0 no tener claro si el de mi competencia lo que me asignaron y evitar retrocesos en el proceso.

Que se necesita listado o censo de mujeres trans del municipio de santuario que permita
hacer cruces de informacion para emprender acciones desde asistencia técnica o formacién
de intencionalidad desde el enfoque diferencial y étnico, atencion psicosocial, visibilizacion
de oferta, reparacion en sede retorno ubicacién restitucion u acceso a tierra indemnizacion
administrativa, para que la unidad para las victimas trata de involucrarse.

° PROYECTO “ARMONIZACION Y JUSTICIA POR EL BIEN VIVIR DE LAS MUJERES”
(05 DE JUNIO DE 2024): En cumplimiento a la politica publica de la oficina de DD.HH, en la
fecha se realiz6 reunién con el Gobernador del resguardo indigena Suratena, teniendo en
cuenta que ya la dotora Maria Cristina Botero me habia entregado el proyecto en mencion
para ser revisado y asi hoy dar inicio con el apoyo de asesoria del mismo, el cual después
de leerlo se identifica que esta enfocado a la proteccién de los derechos humanos de la mujer,
la juventud, la nifiez y los mayores de los pueblos indigenas en el marco de sus sistemas de
justicia propia, teniendo en cuenta las afectaciones al buen vivir de las mujeres Embera Wera
de las comunidades del resguardo Suratena, en especial en lo relacionado con los
desequilibrios espirituales y las practicas nocivas de la (ablacion), violencia intrafamiliar,
violencia sexual, teniendo en cuenta sus voces y la necesidad de avanzar en la atenciéon de
la problemética violencias basadas en género y el acceso a la justicia de mujeres victimas de
estas violencias.

Por lo anterior, realizamos presentacion del equipo de apoyo de la oficina de derechos
humanos de la Secretaria de Gobierno y damos inicio con las recomendaciones a nivel
técnico y financiero, donde solicitamos identificar bien la caracterizacién de la poblacién a
beneficiar, fijar muy bien las normas a cumplir segin sus creencias, complementar la ficha
técnica y especificar muy bien el personal, sus perfiles para las capacitaciones y charlas,
revisar el presupuesto teniendo en cuenta el tiempo del proyecto entre otros aspectos
recomendados por la doctora Maria Cristina Botero.
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2. Coordinar con la oficina asesora de prensa y comunicaciones un espacio en la emisora
del Departamento y realizar todas las acciones necesarias para que las organizaciones
defensoras de Derechos Humanos puedan intervenir alli, con la finalidad de aportar la
transformacién cultural, la erradicacion de practicas, actitudes y conductas
discriminatorias y estigmatizantes en contra de los lideres y defensores de Derechos
humanos.

ACTIVIDADES:

Se activo la participacion en la Emisora de la Gobernacion para el mes de junio mediante envio
de recordatorio por medio de WhatsApp a las organizaciones integrantes del grupo de DD.HH
Risaralda, para lo cual se obtuvo respuesta por parte de dos organizaciones las cuales estaban
interesadas en participar en este espacio, por lo tentd se contactaron y se les envi6 el
cronograma de programacion de intervenciones para que las organizaciones informen con el
debido tiempo de antelacion el tema, el nombre del invitado y asi poder coordinar este espacio a
tiempo con la doctora Diana Vega de la Emisora de la Gobernacion.
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3. Mantener actualizada y organizada la base de datos de las organizaciones defensoras
de los derechos humanos del Departamento de Risaralda.

ACTIVIDADES:
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Se ha venido actualizando la base de datos y realizando llamadas a las organizaciones
defensoras de los derechos humanos ya relacionadas para identificar si alin siguen vigentes
y renovando datos.

4. Coordinar todas las acciones necesarias para la realizacibn de un evento de
reconocimiento publico a la labor de los lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos del Departamento de Risaralda.

ACTIVIDADES:

Esta actividad esta programada para realizar las acciones necesarias del reconocimiento a
lideres sociales y defensores DD.HH, a partir de que aprueben el presupuesto de la presente
vigencia 2024 y desarrollarla mas o menos finalizando el presente afio.

5. Actualizar para la vigencia 2024 el Plan Departamental de prevencion y protecciéon a
violaciones a los Derechos humanos e infracciones al Derecho internacional humanitario,
para lo cual deberd suministrar informacion actualizada. Asi mismo, debera realizar
mesas de trabajo de recoleccién de informacién con autoridades municipales, lideres
sociales y comunidad en general, para identificar los escenarios de riesgo. La contratista
deberd entregar el documento final en el formato indicado y de acuerdo a las
orientaciones brindadas por la supervisora del contrato. Asi mismo, debera solicitar la
publicacion del documento en la pagina web de la Entidad.

ACTIVIDADES:

El Plan Departamental de Prevencion y Proteccién a Violaciones a los Derechos Humanos e
infracciones al Derecho internacional humanitario vigencia 2024, se ha venido actualizando
y por solicitud de mi supervisora doctora Maria Cristina Botero, se organizé la simetria en la
presentacion de los cuadros, el tamafio del texto, ademas se actualizo la linea de tiempo de
acuerdo a informacioén suministrada por el doctor Eisenhower y otros datos que a la fecha
han cambiado, para finalmente imprimirlo y publicarlo en la pagina web de la Entidad.

6. Socializar el Plan Departamental de prevencion y proteccién a violaciones a los Derechos
humanos e infracciones al Derecho internacional humanitario en el Sub comité
Departamental de prevencién, proteccion y garantias de no repeticion y en el Comité
Departamental de justicia transicional.

ACTIVIDADES:

El 17 de junio me reuni con la supervisora de mi contrato doctora Maria Cristina Botero, con
el fin de programar la realizacion del segundo Subcomité Departamental de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticion, para lo cual se disefié el borrador del oficio de
convocatoria, se gestion6 con la Secretaria Administrativa el auditorio Gonzalo Vallejo para
el dia lunes 24 de junio, reunidon en la cual se socializaran los ultimos cambios y
actualizaciones realizadas al Plan Integral, su aprobacion y publicaciéon en la pagina web de
la Entidad.

MBOTERO-02460482162750-815079-001462086-A



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Salud

GESTION DE LA GOBERNABILIDAD
DERECHOS HUMANOS

INFORME DESCRIPTIVO DE ACTIVIDADES
CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0 Vigencia 09-2012

7. Apoyar el funcionamiento del Sub comité Departamental de prevencion, proteccion y
garantias de No repeticion a través de la realizacion de las convocatorias a las reuniones,
la realizacion de las actas, el seguimiento a los compromisos y la elaboracion y
seguimiento del Plan Operativo Anual 2024.

ACTIVIDADES:

Se ha venido apoyando el proceso con el seguimiento a los compromisos dejados en el acta
especificamente en lo concerniente a responder correo electronico de observaciones
realizadas al Plan integral y de corregir nombre de la procuradora regional y explicacién sobre
la casa de Mujer, realizada por Paula Andrea Herrera Lépez, delegada por la Procuraduria
Regional, respuesta enviada mediante correo electronico de fecha 27 de mayo de 2024.

Asi mismo se brindé apoyo con el funcionamiento del Sub comité Departamental de
prevencién, proteccion y garantias de No repeticion, a través de la elaboracién del oficio de
convocatoria a la segunda reunién ordinaria de afio 2024, realizada y enviada mediante SAIA
institucional con radicado N0.20240618-19915-I, del 18 de junio, reunién que se llevara a
cabo el proximo lunes 24 de junio en el horario de 10 a 12m., con el fin de revisar y hacer
seguimiento a los compromisos dejados en el acta anterior, informar sobre la aprobacién
definitiva del Plan Integral y realizar seguimiento a las acciones del Plan Operativo Anual
2024.

8. Realizar seis (6) talleres de manera presencial, uno por mes, para la socializacién de las
modalidades y la ruta de atencién de: Reclutamiento forzado de NNAJ, uso y utilizacion
de NNAJ, violencia contra la mujer y trata de personas, en las instituciones educativas de
los municipios del Departamento de Risaralda.

ACTIVIDADES:

° LA VIRGINIA (27 DE MAYO DE 2024): Se realiz¢ taller de socializacion de las modalidades
y la ruta de atencion de: Reclutamiento forzado, uso y utilizacién de NNAJ, violencia contra
la mujer y trata de personas a los alumnos de bachillerato en diferentes grado de escolaridad
de la Institucion Educativa Liceo Gabriela Mistral, esta charla se inici6 partiendo de
contarles sobre el Conflicto Armado Interno en Colombia que se desarrolla desde 1960 y que
se extiende hasta la actualidad, con antecedentes y causas directas de la etapa conocida
como La Violencia, que enfrenté a los partidos Liberal y Conservador (1928 y 1958), que el
reclutamiento forzado es un contexto, donde existe una limitada capacidad institucional para
garantizar derechos y brindar oportunidades de inclusion social y de desarrollo de proyectos
de vida en la legalidad, por lo tanto, adolescentes y jovenes son vinculados a través de
cualquier forma de violencia, amenaza, coercion o engafio para realizar actividades de
sustento o beneficio de los grupos ilegales, o también, para apoyar objetivos estratégicos de
los grupos armados organizados

Que mediante la alerta temprana identificamos que los territorios mas afectados por las
dinamicas de violencias y conflictos se ubican en el &rea metropolitana (Pereira,
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Dosquebradas, La Virginia) y en los Municipios de Santa Rosa de Cabal, Mistrato, Pueblo
Rico, Quinchia, Santuario, la Celia, Belén de Umbria y Marsella, donde habitan comunidades
indigenas y afro, por riesgo de presencia y control de actores armados ilegales y/o grupos
delictivos. Que en la actualidad en riesgo medio se encuentran los municipios de: Marsella,
La Virginia, La Celia, Belén de Umbria y Quinchia.

Se culmino la charla con una actividad ludica grupal, donde la ensefianza es que podemos
integrarnos a un grupo de la sociedad, mediante buenas practicas del deber ser y no pasando
por encima del otro u atropellando sus derechos.

9. Realizar seis (6) talleres, de sensibilizacion al personal de custodia y vigilancia de los tres
establecimientos penitenciarios y carcelarios del Departamento de Risaralda, asi: dos (2)
en el EPMSC Santa Rosa de Cabal, dos (2) en el EPMSC de Pereira y dos (2) en la
Reclusion de mujeres de Pereira, con la finalidad de promover los derechos humanos con
enfoque diferencial (de género, de diversidad sexual y enfoque etario (jovenes)) y el buen
trato a la poblacién privada de la libertad.

ACTIVIDADES:

° EPMSC DE MUJERES EN LA BADEA (6 DE JUNIO DE 2024): se realizo taller de
sensibilizacién y promocion de derechos humanos con enfoque diferencial (de género, de
diversidad sexual y enfoque etario (jovenes) con el personal de custodia, vigilancia y
administrativo del EPMSC de Mujeres de La Badea. Esta charla se trabajé a partir de la
Comunicacion asertiva, tema que fue solicitado por la directora de este centro penitenciario,
donde se inici6 con la definicion de esta comunicacién como un estilo en el que expresas tus
ideas, sentimientos y necesidades de forma directa, segura, tranquila y honesta, al mismo
tiempo que eres empatico y respetuoso con las otras personas. Se definen los estilos de
comunicacion como son: asertiva, agresiva y pasiva, se recalca la importancia de utilizar de
manera adecuad las expresiones y conductas al comunicdramos, toda vez que esta es otra
forma de comunicarnos, las ventajas de siempre tener presente estos aspectos al trasmitir
un mensaje verbal y corporal: confianza, claridad, control y respeto con los demas.
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° EPMSC SANTA ROSA DE CABAL (13 DE JUNIO DE 2024): se realiz6 taller de
sensibilizacién y promocion de derechos humanos con enfoque diferencial (de género, de
diversidad sexual y enfoque etario (jévenes) con el personal de custodia, vigilancia del
EPMSC de Santa Rosa. Esta charla se trabaj6é a partir de la Comunicacion asertiva, donde
se inici6 con la definicion de esta comunicacion como un estilo en el que expresas tus ideas,
sentimientos y necesidades de forma directa, segura, tranquila y honesta, al mismo tiempo
gue eres empatico y respetuoso con las otras personas. Se definen los estilos de
comunicacion como son: asertiva, agresiva y pasiva, se recalca la importancia de utilizar de
manera adecuad las expresiones y conductas al comunicaramos, toda vez que esta es otra
forma de comunicarnos, las ventajas de siempre tener presente estos aspectos al trasmitir
un mensaje verbal y corporal: confianza, claridad, control y respeto con los demas.

Finalizada la charla se realizo acercamiento con la Directora del centro penitenciario con el
fin de presentarle la propuesta que la Gobernacion de Risaralda y la Secretaria de Gobierno
viene adelantando con el doctor Alvaro Elias Martinez en el tema de Libertad Religiosa y de
Cultos, con el fin de ser presentado a los PPL de esta institucién, recibiendo con gran
aceptacion por parte de la directora esta propuesta donde de una vez se fijaron algunas
fechas tentativas para que mi compaifiero Alvaro inicie este programa.

10. Realizar seis (6) talleres, uno por mes, de prevencion de violencia contra la mujer y su
ruta de atencién, con organizaciones o grupos de mujeres, en los municipios de Apia,
Quinchia y La Virginia.

ACTIVIDADES:
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DOSQUEBRADAS- COMFAMILIAR RISARALDA (14 DE JUNIO DE 2024): Se realiz6
charla de prevencién de violencia de genero desde la crianza de nuestros hijos y su ruta de
atencion a la poblacion del municipio de Dosquebradas — Comfamiliar Risaralda. Donde se
les manifiesta que una parte fundamental de la crianza es preparar a nifias y nifios para que
puedan actuar y decidir sobre el mundo que les espera, alli padres y cuidadores tienen el
deber de brindar las herramientas necesarias para contribuir con el desarrollo de un
pensamiento critico que elimine la violencia de género y la desigualdad. Que alcanzar la
igualdad de género es el quinto objetivo de desarrollo sostenible (ODS) propuesto para el
afio 2030 y para conseguir este cambio de pensamiento, es necesario iniciar por una
transformacioén en las practicas y comportamientos que se ensefian en casa, especialmente
a nifias y nifios quienes seran responsables de decidir y construir sobre la sociedad del
mafiana. Asi mismo que debemos desde los 0 hasta los 12 afios, nifias y nifios estan libres
de prejuicios por lo que es importante asegurar que las practicas de crianza y las
herramientas educativas que se utilicen con ellos, incluyan una perspectiva de género que
les ensefie a partir de la igualdad y asi impedir que adquieran estereotipos, ideas,
pensamientos y comportamientos que atenten contra el respeto hacia el sexo opuesto.

Que debemos informar a nifias y nifios sobre los riesgos a los que pueden estar expuestos
en casa, con sus vecinos, en la escuela o en cualquier contexto; debemos dejar de lado la
verglienza, porque lo que queremos es transmitirles que la sexualidad es natural y que hablar
de ella es necesario, siempre empleando un lenguaje claro, llamando las cosas por su
nombre y estar abierto a responder sin titubear cualquier inquietud que surja, toda vez que
esto fortalece la confianza con el nifio o nifia y construye un vinculo protector que te permitira
estar alerta ante cualquier situacion de riesgo.

11. Brindar apoyo profesional al sub proceso de Derechos humanos, en las reuniones de la
Mesas, sub mesas, comités y otros escenarios relacionados con asuntos de género,
diversidad sexual, trata de personas, lideres sociales y defensores de Derechos humanos
realizando las acciones correspondientes en el caso de asumir compromisos. Esto,
cuando sea requerida por la supervisora.

ACTIVIDADES:

Se brindé apoyo profesional al sub proceso de derechos humanos participando las siguientes
actividades delegadas por la supervisora doctora Maria Cristina Boratero:
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REUNION POLITICAS PUBLICAS - 29 MAYO: Capacitacion plataforma Decisor, suministro de
informacion vigencia 2023 y apoyo para cargar estos datos y evidencia en la plataforma.

-

. 29 may20249:10:15 a.m.

REUNION POLITICAS PUBLICAS — 17 JUNIO: Comité articulador de politicas publicas en
cumplimiento al monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de esta secretaria “Equidad de
Género”. Donde se abordaron los siguientes temas: revisién proceso de monitoreo de acciones
ejecutadas por cada dependencia de enero a marzo 2024, balance sobre el primer seguimiento
a la politica publica correspondiente 2023 y organizacion plan de trabajo articulado con base al
plan de desarrollo RISARALDA EQUITATIVA E INCLUYENTE.

POLITICA PUBICA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

L. SRR
— A e
e w( A;;;;e | Presupuesto | Presupuesto |Presupuesto [Pahlamén
| Asignado Ejecutado  Ejecutado (%) |Atendiga

000§ 13703555 nex

WIBRL § 810781 875

5
$
£ T2sug § LgesTIL 358
3
$

Be03ss 5 38500009

234

5433480 § 501479140 4%

12. Mantener actualizado y tramitado diariamente el SAIA, (sistema integral de administracion
de archivos), asi como el SECOP II. Esta obligacion sera requisito previo (adjuntarse en
el informe) para el tramite de las actas parciales y de liquidacion del contrato.

ACTIVIDADES: Se encuentra actualizado y tramitado el SAIA Y SECOP II, a la fecha de este
periodo.

* o0 @

]
e
i
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13. Realizar la actualizacion del formato de atencidén a poblaciones, y entregarlo de manera
mensual como parte del informe de actividades y organizar de manera fisica la
documentaciéon producto del desarrollo del objeto contractual en carpeta bajo los
lineamientos del sub proceso de archivo.

ACTIVIDADES: Se realizar la actualizacion del formato de atencién a poblaciones.

FORMATO REPORTE DE ATENCION A POBLACIONES SECRETAR{A DE
GOBIERNO

Subprograma No. 23.1: Garantia de Derechos de la poblacién de especial
proteccién.

HOMBRES MUJERES

Primera Infancia (0-5)

Nifios (6-12)
d es(13-17) 1 1

Jovenes (18 - 26) 1

Adultos (28 - 60) 14

Adultos Mayores (60 )

Di itado

Victimas

indigenas

Afrocolombianos

@

N A

-

Raizales
ROM

LGBTI/ MCH
Rientegrados

Migrantes
otro s 3
Ninguna 19 51
[urbano | 18] 4s]
Rural | 1| 14]

Subprograma No. 22.2 | Subprograma No. 23.1

14. Realizar al finalizar cada taller o intervencion en la comunidad, la encuesta de
satisfaccion, en el formato dispuesto en el aplicativo SAIA, dirigida al 10% de la poblacion
participante. Las encuestas deberan entregarse de manera fisica, mensualmente a la
supervisora, previo al trdmite de la cuenta de cobro.

ACTIVIDADES: Se anexan encuestas realizadas al 10% de los participantes que asistieron
a los talleres realizados en: EPMSC de Mujeres Dosquebradas la Badea, EPMSC Santa
Rosa Cabal, Institucion Educativa Liceo Gabriela Mistral de la Virginia.

—_—

BLANCA BIBIANA MENDOZA GOMEZ
Contratista
CC: 42.112.501
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BLANCA BIBIANA ME

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C... B a4 W S O &, o

s — Ver contrato

P Cancelar

VER CONTRATO
jecucién del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos
lan de Pagos
8¢ requieren emisiones de codigos de autorizacién?  S( - No
Iddepago % de facturacion prevista  Numero de factura  Fecha prevista de emision
Pago 001 167 001
Pago 002 187 002
Pago 003 167 03
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Fecha de emision

4/04/2024 2:06.00
M

23/04/2024
2:47 00 AM

6 minutos do
tiempo
transcurrido

Fecha de recepcion Valor total previsto

2/04/2024 12:00:00 0COP
PM
0CcoP
0 CoP

< | Evaluacion de la Entidad Estatal

Valor total de la factura Estado
4.031.421 COP Pagado dotalle
4.031.421 COP Enviado a Yetalle
la Entidad
Estatal
4.031.421 COP Enviado a Yotallo
la Entidad
Estatal
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Planeacion y Ambiente

SISTEMA DE PLANEACION
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

RE INDUCCION PLATAFORMA DECISOR PARA EL SEGUMIIENTO A
POLITICAS PUBLICAS

ACTA No. 04

Lugar: Secretaria de Planeacion y Ambiente (Gobernacién de Risaralda)
Fecha: 29/05/2024
Hora: 10:20

Personas citadas: Maria Cristina Botero, Bibiana Mendoza, Valentina Torres, Daniela
Aristizabal, Diana Montilla, Juan Guillermo Mosquera.

Asistentes: Maria Cristina Botero, Bibiana Mendoza, Valentina Torres, Daniela
Aristizabal, Diana Montilla, Juan Guillermo Mosquera.

ORDEN DEL DIA

1. Introduccién Plataforma DECISOR.
2. Asignacién de usuario y contrasena.
3. Capacitacion en el médulo de Reporte de Politica Pubica.

DESARROLLO

1. Introduccion Plataforma DECISOR: Se realiza introduccion de la plataforma
DECISOR en el portal de ingreso, y en la funcionalidad que tiene para hacer
seguimiento a las Politicas Pubicas, a los enlaces de las Secretarias de Gobierno,
Secretaria de Educacion Marias Cristina Botero, Bibiana Mendoza, Valentina Torres,
Daniela Aristizabal, Manuela Garcia y Diana Montilla respectivamente.

2. Asignacion de usuario y contrasefia: Mediante correo electronico se envia el
usuario a las entidades con la respectiva contrasefia. Este usuario debera ser
operado por personal que esté previamente capacitado en el manejo de la plataforma
para alli reportar el seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género para las
mujeres.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Planeacion y Ambiente

SISTEMA DE PLANEACION
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

3. Capacitacion en el médulo de Reporte de Politica Publica: Se ingresa al usuario
asignado, en este caso un usuario tipo estandar para realizar los reportes de
informacion para la vigencia 2023 de la Politica Publica Equidad de Género para las
mujeres. En el modulo de reporte de Politica Publica se explican las siguientes
secciones:

¢ Reporte Cualitativo y Presupuestal: Reportar el presupuesto ejecutado en la
accion y describir de forma muy ejecutiva de manera cualitativa que se hizo
para dar cumplimiento a las actividades.

e Reporte Indicadores: En esta seccion se debe reportar el valor o la cifra del
indicador que esta siendo objeto de medicién.

e Reporte Caracterizacion: Digitar la poblacion atendida por territorio, género,
ciclo vital, condicion, entre otras.

e Reporte Plan de Desarrollo:

e Soportes: En esta seccion podran subir todas las evidencias de las actividades
desarrolladas como material fotografico y audiovisual, informes, actas,
encuestas, entre otras.

El plazo para diligenciar la informacion es hasta el 30 de mayo de 2024.

Siendo las 12:07 se da por terminada la capacitaciéon

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

1. Realizacion acta Reinduccion (Juan Guillermo Mosquera 29/05/2024)
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Planeacion y Ambiente

SISTEMA DE PLANEACION
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

FIRMA DE ASISTENTES:

W DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Planeacién y Ambiente

g SISTEMA DE PLANEACION
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Gobierno

GESTION DE LA GOBERNABILIDAD
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Goblerno
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Por favor indique en que aspectos podemos mejorar para fortalecer la atencién y ofrecerle un mejor

o U Agilidad para brindar la Informacién.

. Oportunidad en la asesoria y asistencia técnica.

« O Atencién al usuario

o * Claridad en la ruta de atencién

o« C Otro:
Cual:

AGRADECEMOS SU ATENCION, ESTAREMOS PROCESANDO LA INFORMACION Y ESTABLECIENDO
ACCIONES OPORTUNAS PARA MEJORAR NUESTRA ATENCION.

MBOTERO-02460482162750-815079-001462086-A

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBERNACION DE RISARALDA COMUNICACION EXTERNA
Pereira, 18 de junio de 2024

Coronel

MARIO ALBERTO CELIS MANRIQUE

Comandante Batallon de Artilleria de Campaiia No 8 San Mateo
EJERCITO NACIONAL

Avenida 30 de Agosto Calle 46, Pereira Risaralda.
basam@buzonejercito.mil.co

Pereira, Risaralda No0.20240618-19915-1

ASUNTO: Convocatoria al Segundo Sub Comité Ordinario de Prevencién y Proteccidon de Garantias de No
repeticion

Cordial saludo:

La Secretaria de Gobierno Departamental, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Sub Comité de Prevencion,
Proteccién y Garantias de No repeticion, los convoca a la segunda reunion ordinaria del afio 2024.

La agenda a tratar serd la siguiente:

Llamado a lista y verificacion del quérum

Registro en el listado de asistentes.

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos

Seguimiento del POA 2024

Informe sobre el PIPP 2024

Intervencion de la Mesa de participacion de victimas

Analisis situacional de Derechos humanos en el Departamento de Risaralda
Proposiciones y varios

© o Nk wDND=

La reunion se realizara de manera presencial en las instalaciones de la Gobernacién de Risaralda, segundo piso,
auditorio Gonzalo vallejo, el dia lunes 24 de junio a las 10:00 a 12:00 a.m.

Recuerden que el POA plantea una serie de acciones por lineas estratégicas a lo largo del afio y define unos
responsables de acuerdo a la misionalidad de cada Entidad que hace parte del Subcomité. A estas acciones les
realiza seguimiento la Secretaria técnica y emite un informe antes de finalizar el afio.

En caso tal que alguna de las Entidades haya adelantado algunas acciones del POA 2024, por favor la envia como
respuesta al correo maria.botero@risaralda.gov.co o el dia de la reunién del segundo subcomité.

Se anexa nuevamente Acta 01.

Quedamos atentos a cualquier inquietud u observacion.

Atentamente,

Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17 - Codigo Postal 660004 - PBX: 3398300 Fax: 3398301
www.risaralda.gov.co
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COMUNICACION EXTERNA

Israel Alberto Londono Londoiio
Secretaria(o) de Despacho Grado 10

Revisé Jaime Echeverry Garcia - Director(a) Administrativo(a) Grado 03

Revisé Maria Cristina Botero Mejia - Profesional Especializado Grado 08

Proyectd: Blanca Bibiana Mendoza Gomez - Contratista

Copia externa a: Luz Maria Martinez Sanchez,Stephania Agudelo Girlado,Natalia Quiceno Palacio

Anexos digitales: ACTA N° 1-SUBCOMITE ORDINARIO - 6 marzo 2024.pdf

Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17 - Codigo Postal 660004 - PBX: 3398300 Fax: 3398301
www.risaralda.gov.co
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